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PabGoroanareinn:

1.3HakoMHT pabOTHUKOB IpH rpuemMe Ha padoTy ¢ TpeOOBAaHUSAMH OXPaHbl TpyJa.

2. Ha xaxiom pabovem mecte obecrneunBaeT yCJIOBHs TPy/1d. COOTBETCTBYIOLIME
TpeOOBAHHSAM HOPMATHBHBLIX JIOKYMEHTOB [0 OXpaHe TpyJa.

3. CoBMeCTHO ¢ MPoPKOMOM pa3padaTbiBACT €KET0OAHOE COrJALICHHE 110 OXpaHe Tpy/a.
BKJIIOUAIOLIME OPraHM3alHOHHBIC M TEXHHUYCCKHE MEPONPHSATHA. CPOK €r0 BbITOJIHEHHS,
JOJZKHOCTHOE JTHILO. OTBCTCTBCHHOC 3@ €r0 BbINOJIHCHHC.

4.3a cuer cpejcTB yupek/acHus odecrieuuBaeT npuodpeTeHne W Bbllauy B COOTBETCTBMH C
YCTAHOBJACHHBIMH HOPMAaMH CIEll. O/1eK/Ibl. CPEACTB WHAMBUILYAJIbHON 3aALUMTBI, MOIOLLMX H
00€e3BPEKHUBAIOLLMX CPE/ICTB.

5.CBOEBpPEMEHHO MPOBOAUT OOYUeHHE. MHCTPYKTAK W MPOBEPKY 3HAHMHA MO oOXxpaHe Tpy.la
pabOTHUKOB YUpeXKIACHHUH.

6. B yCcTaHOBJICHHOM TOPS/IKE MPOBOJINT PACC/eA0BAHHE HECHYACTHLIX ClydaeB ¢
paboTHUKAMH M YUHALIUMHCS.

7. BbINoAHACT B YCTAHOBJACHHBIC CPOKM MEPOMPHUITHS M0 YJAYULIECHUIO YCJOBHH U OXPaHbl
TpyAa.

8. O0ecneunBaeT €Kero/Hoe MpOBEACHHE 3aMEPOB COMPOTHBICHUS W30JSLUUM W 3a3eMIICHHUS
YICKTPOOOOPY/IOBAHUSL M KOMITBIOTEPOB.

9. ObGecrneunBaeT YCTAHOBICHHBIT CAHMTAPHBLIMM HOPMAMK TEILIOBOH PEKUM B
MOMELICHUSIX.

(ITpu nmonukenun temreparypbl vuxke 17 C (FOCT 12.1005-88) BO BpemMst OTONUTENLHOTO
Ce30Ha MO MPEICTABICHUIO TPOo(GKOMA MEPeBOMTH PadOTHUKOB HAa COKPALLCHHbIH padounii
JCHB ¢ COXpaHeHHEM 3apadOTHOH  1aThl . PH CHHKCHHK TemnepaTtypbl Huxe 14°C B
MOMELICHUH 3aHITHS [PEKPALLAIOTCS ).

10. Uudopmupyetr pabOTHUKOB (104 pacnucKy) o0 yCI0BHAX OXpaHe M Tpyla, Ha HMX
pabo4ymMx MecTax M NoJIaralollUXcsi UM CPeACTBAaX WMH/IMBUAYAIbHON 3allMTBHI.

1. OBecneynBaeT HOPMATHUBHBIMHU JOKYMEHTAMH MO OXPaHE TpyJda, MHCTPYKUMIMH MO
OXpaHe Tpy/Ja. KYpPHAIaMH HHCTPYKTa)Ka OTBETCTBEHHOIrO 3a COCTOSIHME OXpaHbl Tpyaa
VUPEKICHHS.

2. O0ecneunsaet canuTapHo- ObITOBOC M J1e4eOHO — NPOoQHIaKTHIECKOE 00CTy/KUBAHHUE
pabOTHHKOB B COOTBETCTBMM ¢ TPpeOOBAHUSIMU OXpaHbl Tpy/a.

13. OGecneunBaeT pexuM Tpy/Ja M OT/AbIXa padOTHUKOB B COOTBETCTBUM € [pynoBbIM
Koaexcom P@. apyrumu 3aKOHO/ATEIbHBIMM W HOPMATHBHBIMH aKTaMH.

14. Cozaaer coBmecTHO ¢ NpoPKOMOM Ha MAPUTETHOH OCHOBE KOMHMCCHIO MO OXpaHe

Tpyaa.
15. Boswewmaer pacxoasl Ha norpedGeHue padOTHHKOB, YMEPLUIHX B pe3yJIbTaTe HECHaCTHOIO
Cly4yas Ha NPOH3IBOICTBL.

16. Boiaeaser cpeactsa Ha 0310pOBIEHHE padOTHMKOB M HX JIETEH.
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Профком:

17. Осуществляет  контроль  за  соблюдением  законодательства  об  охране  труда  со стороны  администрации  учреждения.

18. Контролирует  своевременную, в  соответствии с установленными  нормами  выдачу  работникам  спецодежды,  моющих  средств.

19. Избирает  уполномоченных  по  охране  труда.

20. Принимает  участие в  создании  и  работе  комиссии  по  охране  труда.

21.Принимает  участие  в  расследовании  несчастных  случаев  на  производстве   с  работниками  учреждения.

22. Обращается  к  работодателю  с предложением о  привлечении  к  ответственности  лиц,   виновных в  нарушениях  требований  охраны  труда.

23. Принимает  участие  в  рассмотрении  трудовых  споров, связанных  с  нарушением  законодательства  об  охране  труда  и  по  обязательствам, предусмотренным  коллективным  договором.

24. В  случае  грубых  нарушений  требований  охраны  труда (отсутствие  нормальной  освещенности и  вентиляции, низкая  температура  в  помещениях,  повышенный  шум и т.д.) требует от  администрации приостановления  работ  до  устранения  выявленных  нарушений.(Приостановка  работ  осуществляется  после  официального  уведомления  администрации).
